
WEA Negotiations Summary  

April 22, 2011 

1. 2011‐2012 Economic Package:  It is agreed for the 2011‐12 school year that the Weber School 

District will fund steps, lane changes and an additional 3% to be added to the salary schedule.  

Any increase in insurance premiums will be paid in full by the employee for the 2011‐12 school 

year. 

2. Section 1.2.4 Temporary Teacher shall mean all teachers who are employed on or after February 

1st and all other teachers hired on a limited, short‐term basis including part‐time teachers as 

defined in 1.2.5. Temporary teachers serve at will and have no expectation of continued 

employment. 

3. Section 1.2.5 Part‐time Teacher shall mean all teachers who are employed less than half‐time.  

Any such teacher is a temporary teacher. 

4.  Section 3.3.1 Lane Changes : Delete line "f" Teachers intending to apply for lane changes will 

indicate such intent on the re‐employment questionnaire.                                    

5. Section 3.2.1 Bereavement: Bereavement leave days shall only be used within a two‐week 

window from the time of death.  consecutive and in conjunction with the funeral service.  

Bereavement under 3.2.1 (c) must be consecutive.   

6. Delete entire Section 2.3 Professional Leave. 

7. Section 2.6 Association President:  The Association President will be released half‐time on full 

salary and benefits.  The Association agrees to reimburse the District half of the released 

association president's the total salary and benefit package.  of a half‐time teacher at Step 4 

Lane 1 while replacing the President.  The Association will not be required to reimburse the 

district for the first 20 half‐days of the president's leave or any leave where the Association 

President's duties (as approved by the superintendent) directly benefit the District.  The 

superintendent's decision will be final.  The District agrees to return the President to a full‐time 

position at the end of the President's term. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


